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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. 

Хабаровска «Средняя школа № 19» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Конституция РФ. 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации  по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция проекта "Школа Минпросвещения России" 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения РФ, протокол 

от 8.04.2022). 

6. Распоряжение министерства образования и науки Хабаровского 

края от 22.11.2022 № 1395 «Единое управленческое пространство: 

от стратегии к тактике» 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 

«Об утверждении методических рекомендаций по приобретению 

средств обучения и воспитания для обновления материально-

технической базы общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций в целях 

внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в 

рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» 

8. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом Российской 

Федерации  03.04.2012 № Пр-827. 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

10. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

11. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации  от 04.09.2014 № 1726-р. 

12.  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации  на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
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стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  от 

12.08.2022 г. № 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413" 

16. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

17. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

18. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

19. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

20. Постановление правительства Хабаровского края от 5 июня 

2012 года № 177- пр «О государственной программе Хабаровского 

края «Развитие образования в Хабаровском крае» 

21. Распоряжение министерства образования и науки Хабаровского 

края от 29.12. 2020 № 1282 «Об утверждении программ воспитания 

и социализации обучающихся общеобразовательных организаций, 

расположенных на территории Хабаровского края, на 2021-2025 

годы» 

22. Постановление администрации города Хабаровска от 30.08.2018 

№ 3036 «Об утверждении муниципальной программы городского 

округа «Город Хабаровск» «Обеспечение качественного и 

общедоступного образования в городском округе «Город 

Хабаровск» на 2021-2030 годы 

23. Приказ управления образования администрации города 

Хабаровска от 09.04.2021 № 354 «Об утверждении программ 

воспитания и социализации обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций города Хабаровска на 2021-

2025 годы» 

24. Устав муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения г. Хабаровска «Средняя школа № 19». 

Цель  

Создание условий для развития ценностно-ориентированной 

образовательной среды, способствующей формированию 

социально- активной и самостоятельной личности школьника, 

имеющего ценностные приоритеты и ключевые компетенции для 

профессионального и жизненного самоопределения. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Современная школа - современный учитель  

1.1. Обеспечить внедрение в образовательную систему школы 

современных стандартов качества образования, инструментов его 

независимой оценки, обновления содержания и технологий 
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преподавания;  

1.2. Оптимизировать систему профессионального и личностного 

роста педагогических работников как необходимого условия 

современных образовательных отношений.  

2. Я – человек. Я - гражданин. Я – личность. 

 Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, 

направленную на формирование воспитательной деятельности, 

способствующей «всестороннему духовному, нравственному, 

интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в 

них патриотизма, уважения к старшим», способной к творчеству и 

самоопределению, отвечающей требованиям информационного 

общества, инновационной экономики.  

3.Школа здоровья. 
Обеспечить создание  комфортного школьного 

микроклимата и образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательного процесса, а также безопасности учащихся.  

4. Успех каждого ребенка  

4.1. Совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, 

личность);  

4.2. Обеспечить конструирование современной мотивирующей 

образовательной среды (амбициозные задачи для каждого ученика 

по принципу: обучение, опыт, демонстрация).  

5. Я и профессия. Создать условия для обеспечения социализации 

и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспособных 

образовательных результатов, необходимых для жизни и 

профессиональной реализации в поликультурной и 

высокотехнологичной среде. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Завершение перехода на обновленные  ФГОС-2021 к 01.09.24. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 
5.Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

6. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

7. Совершенствование системы охраны труда. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

9. Обеспечение позитивной динамики развития школы в 

соответствии с целевыми показателями государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» и 

национального проекта «Образование»;  
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10. Обеспечение современного качества образования, основанного 

на фундаментальности знаний, сформированности системы 

объективного критериально-ориентированного оценивания 

результатов образования и развитии компетентностей 

обучающихся в соответствии потребностям личности, общества и 

государства, безопасности образовательной деятельности и 

обеспечении здоровья детей при постоянном развитии 

профессионального потенциала работников образования$  

11. Совершенствование системы повышения профессионального 

мастерства педагогов, профессиональной компетентности 

педагогического коллектива в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога; 

12. Создание системы благоприятных условий, обеспечивающих 

пространство возможностей для получения качественного 

образования в соответствии с обновленными показателями оценки 

качества образования (международные исследования подготовки 

учащихся) для всех и каждого ребёнка;  

13. Обеспечение формирования позитивного имиджа школы в 

социальном окружении, муниципальной системе образования за 

счёт высокой результативности образования и инновационной 

активности школы в открытой системе образования. 

 

Основными индикаторами реализации программы являются:  

‐ повышение статуса образовательной организации;  

‐ повышение качества образования на всех уровнях;  

‐ рост удовлетворенности всех участников образовательной 

деятельности, образовательной средой, условиями обучения 

и воспитания, применяемыми в образовательной 

деятельности технологиями, профессионализмом кадров 

школы;  

‐ усиление интеграции дополнительного образования с общим 

образованием с точки зрения единства целей в условиях 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов;  

‐ увеличение числа учащихся, сдавших нормы ГТО; 

‐ - открытие классов с углубленным изучение отдельных 

предметов на уровне основного общего  образования; 

‐ увеличение числа школьников победителей и призеров 

олимпиад и конкурсов разных уровней; 

‐ рост профессионального уровня педагогов.  

 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Зинятов Назиф Абдулович, директор МАОУ «СШ 

№ 19»; 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАОУ «СШ № 

19»» от 06.09.2023 

Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный: сентябрь – декабрь 2023 г.  

II этап  - реализации: январь 2024 г. – сентябрь 2028 г. 

III этап – обобщающий: сентябрь  – декабрь 2028 г. 
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I этап – подготовительный 

(сентябрь – декабрь 2023 г.) 

Подготовка локальных актов ОО,  разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное 

развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО.  

II этап – реализация (январь 

2024 г. – сентябрь 2028 г.) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь  – декабрь 2029 г.) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов 

и постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Ответственный назначается приказом директора МАОУ 

«СШ № 19». 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МАОУ «СШ № 19». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. 

Хабаровска «Средняя школа № 19»  

2. год открытия МАОУ «СШ № 19» - 1937 г. 

3. ИНН 2723094144 

4. Управление образования администрации  г. Хабаровска. 680007,  город 

Хабаровск, ул. Владивостокская, 57. 

5. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 

серия 27Л01 №0001324 от 25.02.2016 года рег.№ 2225. 

6. Юридический адрес:  680007, г. Хабаровск, ул. Волочаевская, дом 30  

     Фактический адрес: 680007 г. Хабаровск, ул. Волочаевская, дом 30  

 7. Контакты: Телефоны: 59-46-01, 59-46-01 

Факс: 59-46-01 

Адрес электронной почты: khb_s19@yandex.ru 

Адрес  сайта: http://khb-s19.ippk.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 386 человек (7 чел. - дети с ОВЗ); 

Основное общее образование – 396 человек (4 чел. - дети с ОВЗ) 

Среднее общее образование – 50 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. 

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 

Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание 

работников. 

Управляющий совет является высшим органом самоуправления 

Школы, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием и представляет 

интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, 

родителей (законных представителей) учащихся, педагогических и 

других работников школы, представителей общественности и 

Учредителя. 

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, 

который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 

школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим 

советом школы, администрацией школы, несет коллективную 

ответственность  за  принятые решения. Руководит  Педагогическим  

советом директор Зинятов Назиф Абдулович. 

Общее собрание работников школы объединяет всех членов 

трудового коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой 

Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 

проектов локальных актов школы. 
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Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление 

развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 

Второй уровень – заместители директора образовательного 
учреждения по учебно- воспитательной работе, руководители 
структурных подразделений. 
Каждый член администрации интегрирует определенное направление 

или подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном 

опосредованного руководства директора образовательного учреждения. 

Его главная функция — согласование деятельности всех участников 

процесса в соответствии с заданными целями, программой и 

ожидаемыми результатами. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется 

через специализацию функций при их одновременной интеграции. 

Руководитель методического объединения выбирается из состава членов 

методических объединений и утверждается приказом директором 

школы. Методическое объединение ведет методическую работу по 

предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит 

анализ результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать 

предложения по улучшению процесса образования, получать 

методическую помощь научных консультантов, согласует свою 

деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей. 

Методические объединения: 

МО учителей начальной школы, 

МО учителей гуманитарно-эстетического цикла (русский язык и 

литература, ИЗО, музыки, истории и обществознания), 

МО учителей естественно-научного цикла,   

МО учителей английского языка,  

МО классных руководителей. 

С целью адаптации молодого учителя в коллективе, помощи в выработке 

своей системы преподавания, формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности учреждении работает «Школа молодого 

педагога». Сюда привлекаются педагоги, имеющие стаж работы от 

одного года до трех лет. Кроме того, за каждым молодым специалистом 

закреплен учитель-наставник. С учителями, которые работают в школе 

первый год, обсуждаются вопросы по методике планирования уроков и 

внеклассных мероприятий. Руководит ШМП Добровольская Е.В., 

опытный наставник, учитель высшей квалификационной категории. 
Материально-техническая база учреждения укомплектована, 

пополняется новым оборудованием. Все кабинеты школы оборудованы 

компьютерами и проекторами. В 9 кабинетах установлены интерактивные 

доски. В школе имеется 1 компьютерный кабинет, имеется один мобильный 

класс с 30 нетбуками. На базе кабинета информатики проходит не только 

изучение информатики, но и преподавание других предметов, внеклассная 

работа. Создана  локальная сеть, охватывающая все учебные кабинеты и 

компьютеры администрации школы. Имеются 2 точки WiFi. 

В  учебном здании работает  1 учебных лаборатории в кабинетах химии. 

Ежегодно приобретается новая мебель для кабинетов. 

В  учебном здании работает  столовая, которая обеспечивает горячим 

питанием детей на 100%. Столовая рассчитана на 110 мест, обслуживает не 

менее 800 учащихся.  

В школе имеются туалеты для мальчиков, девочек на первом, втором и 
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третьем этажах. 

Есть медицинский кабинет, оснащенный всем необходимым 

медицинским оборудованием. Врач-педиатр работает на 0, 5 ставки от МБУЗ 

ЦРБ. В 2017 году мед. кабинет прошел лицензирование.  

На территории школьного двора имеется спортивная площадка 

(футбольная и баскетбольная площадки).  

Образовательное учреждение обеспечивает открытость и 

доступность информации о школе, информирование общественности, 

родителей  не только через информационные стенды, но и через сайт 

школы. 

 МАОУ «СШ № 19» реализует программы: 

‐ начального общего образования; 

‐ основного общего образования; 

‐ среднего общего образования; 

‐ дополнительного образования; 

‐ программы внеурочной деятельности. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Смены обучения: I  смена, II смена. 

1-е классы – пятидневная рабочая неделя; 

2-11 классы – шестидневная рабочая неделя. 

Формы получения образования: очная, семейная, экстернат. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа укомплектована педагогическими кадрами. Преподавание 

ведется по всем предметам, но на сегодняшний день есть необходимость 

в привлечении учителя иностранного языка, математики, русского 

языка, музыки. 

Администрация школы включает 5 человек: 

‐ директор; 

‐ заместитель директора по УВР – 2 человека, 

‐ заведующая библиотекой- 1 человек; 

‐ заместитель директора по ВР – 1 человек. 

Из 33 педагогов школы имеют: 

- звание «Отличник народного просвещения», «Почетный 

работник образования» - 3 чел.; 

-  высшую квалификационную категорию – 11 чел.; 

-  I квалификационную категорию - 3  чел.; 

- высшее образование -  31 чел.; 

- средне-специальное образование – 2 чел. 

        Из 33 педагогов – 3 мужчин и 27 женщины. Средний возраст 

педагогов – 45 лет. 

Два молодых специалиста: учитель физической культуры и ИЗО. 

С 01.09.2023 г. введена должность советника директора по 

воспитательной работе. 

Узкие специалисты – 0,5 ставки социального педагога; 

Планируется введение ставки педагога-психолога. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Наличие таких структур на территории микрорайона, пенсионного 

фонда, бассейна «Дельфин», спортивного комплекса «Олимпия», 

Краевого центра туризма, эколого-биологического центра обеспечивают 

школе  возможность организации внеурочной деятельности. Проведение 

классных часов, уроков пенсионной и финансовой грамотности бесед, 

встреч, интеллектуальных игр, конкурсов, экскурсий работниками этих 

учреждений помогают разнообразить формы воспитательной работы. 
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На протяжении многих лет воспитанники детского сада №5 

становятся учениками школы, что является результатом тесного 

сотрудничества воспитателей и учителей начальной школы. 

Организация «Школы первоклассников», педагогические консилиумы 

помогают будущим ученикам лучше адаптироваться к школе. 

На базе школы работают кружки Краевого центра туризма: 

«Туризм», «краеведение». 

  Тесный контакт установлен с ПДН, которое расположено рядом со 

школой. Сотрудниками ПДН проводятся рейды, профилактические 

беседы с подростками, их родителями, а также являются членами 

школьного Совета профилактики. 

В учреждении функционирует школьный спортивный клуб 

«Спарта» под руководством учителя физической культуры Коноваловой 

Марины Викторовны. Ученики клуба являются активными участниками 

спортивных мероприятий г. Хабаровска. 

На базе школы создана школьная команда по волейболу. 

Функционирует военно-патриотический клуб «Бастион». 

Ежегодно на базе школы работает детский лагерь с дневным 

пребыванием детей. Руководители, воспитатели и учащиеся летнего 

лагеря каждый год участвуют в городских конкурсах и занимают 

призовые места.  

Среди партнеров в организации внеурочной деятельности 

школьников участвуют следующие учреждения: 

‐ МАОУ ДОД Центр детского творчества "Народные 

ремесла";  

‐ Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования г. Хабаровска "Центр эстетического воспитания детей 

"Отрада" (МАУ ДО ЦЭВД «Отрада»); 

‐ МАОУ ДОД детский экологический центр "Косатка"; 

‐ КГБНУК "Хабаровский краевой музей имени Н.И. 

Гродекова"; 

‐ Хабаровская краевая детская библиотека им. Н. Д. 

Наволочкина; 

‐ МАУ ДО ДДТ Маленький принц; 

‐ Центральная городская детская библиотека им. А.Гайдара – 

организация  культурно-массовых мероприятий для детей и 

родителей, методическая помощь в подготовке классных 

праздников; 

‐ Кинотеатры г. Хабаровска, театры г. Хабаровска  - 

организация культурно-досуговых программ; 

‐ Детская поликлиника № 17 – организация медико-

просветительской и профилактической работы с детьми и 

родителями; 

‐ Центр детского творчества - проведение мастер-классов, 

методическая помощь в организации работы с детьми; 

‐ 4-ОМ г. Хабаровска, Подразделение по делам 

несовершеннолетних – просветительская и профилактическая 

работа с учащимися и родителями; 

‐ Краевое государственное бюджетное образовательное 

учреждение  дополнительного образования детей «Хабаровский 
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краевой центр развития творчества детей и юношества» и др. 
 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На протяжении ряда лет коллектив школы показывает стабильные 

результаты учебной работы. Качество знаний в целом по школе 

составляет  51 % и более. 

Успешно проходит государственная итоговая аттестация в 9-х и 

11-х классах. Ученики показывают глубокие, прочные знания.  По 

результатам ЕГЭ по предметам русский язык, литература, английский, 

обществознание ежегодно есть высокобалльные результаты (90 и более 

баллов). 

Ежегодно среди выпускников есть медалисты.   

Учащиеся школы систематически участвуют в конкурсах, 

олимпиадах и конференциях школьного, городского, краевого и 

всероссийского уровней, показывают высокие результаты. 

В школе открыт школьный театр, идет работа по созданию 

музейного уголка. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 
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изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 
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отдельных предметов.    
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.  
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов.    
 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 
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уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

Да 1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания.     
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ).  
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 



18 
 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки).   
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ).        
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ.  
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов.  
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 
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предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 
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обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 
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развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление неуспешности.  
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности.    
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в соответствии 

с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном 
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общем образовании.   
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 
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технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 



29 
 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций.   
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 
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во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников на 

целевое обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
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требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин.  
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение 
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разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и Наличие 2 Магистральное Создание   
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призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
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«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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спортивного комплекса 

ГТО.  
38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
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заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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дополнительному 

образованию детей.   
ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 
 Анализ дополнительных 

образовательных программы 
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количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма Сетевая форма 1 Магистральное Развитие Низкий уровень  Направление запроса в 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации культуры 

и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

направление 

«Творчество» 
талантов организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  
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Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые).     
 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 
 Планирование при 

разработке программ, 
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образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 
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потребностями 

обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой.  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
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компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке  Изучение интересов, 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся.  
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся.   
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений.   
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с 

программой школьного 

творческого объединения, 

целями и задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 
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мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
50 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной 

работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и 

т. д. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. )  
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год.  
Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год.  
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных творческих 

объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 
51 Использование Да 3 Магистральное Организация   
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государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критически

й показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



54 
 

рабочей 

программы 

воспитания 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный  Направление запроса в 
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уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
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 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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школьном лагере «Воспитание» деятельности 
60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентацию 
77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
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управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения.         
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда.  
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
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служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 
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вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 
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чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
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увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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акта) 
83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, 

Не менее 80% 

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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воспитания (за три 

последних года) 
91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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й показатель) 
98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа».  
 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
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Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ.  
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 
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сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 
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видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями).   
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения.   
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100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

102 Эксплуатация Информационная 2 Ключевое ЦОС (поддержка   



75 
 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

условие 

«Образователь

ная среда» 

всех 

активностей) 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
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смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток  Внесение в график 
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профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 

творческих задач при работе 

в ИБЦ.    
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.   
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.  
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня».    
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
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дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется  Обеспечение интеграции 
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интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

Наличие 

педагога-

психолога в 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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психолога(критически

й показатель) 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

климат» сопровождения 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-
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климат» сопровождения возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

психолога.  
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
115 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 балла (высокий) 46 баллов (высокий), увеличить 

2 Воспитание 19 баллов (высокий) 21 балл (высокий),  увеличить 

3 Здоровье 25 баллов (высокий) 25 баллов (высокий), сохранить 

4 Творчество 21 балл (высокий) 21 балл (высокий), сохранить 

пространства для 

педагогов 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

климата 

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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5 Профориентация 12 баллов (высокий) 12 баллов (высокий), сохранить 

6 Учитель. Школьная команда 32 высокий (высокий) 32 высокий (высокий), сохранить 

7 Школьный климат 16 высокий (высокий) 16 высокий (высокий), сохранить 

8 Образовательная среда 16 баллов (высокий) 16 баллов (высокий), сохранить 

 

 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:   

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание все педагоги обучены, 

имеют большой опыт 

подготовки учащихся к 

ЕГЭ, ОГЭ 

Отсутствие педагогических 

работников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных 

предметов; 

большая загруженность 

Методическая работа ШМО 

по предметам; 

совершенствование 

менеджмента 

выход на пенсию 

педагогов-стажистов и 

неприбытие молодых  

педагогов; 

некачественный 

результат  

Воспитание введена должность 

советника по воспитанию 

отсутствие свободных площадей,  

работа в две смены 

Работа ШМРО классных 

руководителей, совета 

старшеклассников, 

сотрудничество с 

организациями-партнерами 

снижение 

популярности 

туристических и 

краеведческих 

направлений 

деятельности учащихся 

Здоровье налажена систематическая 

работа по профилактики 

вредных привычек и 

пропаганды ЗОЖ 

отсутствие свободных площадей,  

работа в две смены; отсутствие 

узких специалистов (дефектолог, 

логопед) 

сотрудничество с 

организациями-партнерами 

отсутствие 

полноценного 

спортзала, 

невозможность 



89 
 

реализовать все виды 

спорта. 

Творчество активные педагоги отсутствие свободных площадей,  

работа в две смены, большая 

загруженность педагогов 

наличие социальных 

партнеров в микрорайоне 

отсутствие педагогов 

доп. образования 

Профориентация второй год учреждение 

участвует в проекте «Билет 

в будущее», успешно 

реализуется профминимум 

на основном уровне 

большая загруженность педагогов совершенствование 

менеджмента 

отсутствие штатного 

психологи 

Учитель. Школьная 

команда 

все педагоги обучены отсутствие свободных площадей,  

работа в две смены, большая 

загруженность педагогов 

совершенствование 

менеджмента  

напряженность в 

коллективе, перегрузка 

педагогов 

Школьный климат наличие социального 

педагога 

отсутствие свободных площадей,  

работа в две смены, большая 

загруженность педагогов, 

отсутствие узких специалистов. 

наличие социального 

педагога 

отсутствие узких 

специалистов 

Образовательная среда Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

отсутствие свободных площадей,  

работа в две смены; 

отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

совершенствование 

менеджмента 
отсутствие 

финансирования 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
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р
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л
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и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
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и

е 
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и
е 
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д

п
р
о
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в
 

З
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и

 

П
л
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и
р
у
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ы
е 

р
ез

у
л
ь
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С
р
о
к
и
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еа

л
и
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ц

и
и

 

П
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еч
ен

ь
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о
п

р
и

я
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й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
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р
о
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й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Успех 

каждого 

ребенка  

 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

открытие классов с 

углубленным 

изучение отдельных 

предметов на уровне 

основного общего 

образования. 

2024-

2028 

г. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

не 

тре

ду

етс

я 

Зам.дир

ектора 

по УВР 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном 

классе в двух 

параллелях со 

2 по 9 класс 

2 класса  
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ожиданий.  
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я.  
Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

ожиданий.  
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной

, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессионально

го 

самоопределения

.  
Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 
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подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

2 Воспитание Я – 

человек. 

Я - 

граждани

н. Я - 

личность 

 

-усвоение 

обучающимися 

знаний норм, 

духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых знаний); 

- формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к этим 

нормам, ценно- 

стям, традициям 

(их освоение, 

принятие);  

- приобретение 

соответствующего 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям со- 

циокультурного 

  В результате у 

воспитанников будут 

сформированы: 

-ориентация на 

понимание причин успеха 

в деятельности, в том 

числе на самоанализ и 

самоконтроль результата, 

на анализ соответствия 

результатов требованиям 

конкретной задачи, на 

понимание родителей и 

других людей; 

- внутренняя позиция 

воспитанника на уровне 

положительного 

отношения к школе-

интернату, ориентации на 

содержательные моменты 

общественной 

действительности; 

- широкая мотивационная 

основа воспитательной 

деятельности, 

включающая социальные, 

учебно-познавательные и 

2024-

2029 

В соответствии с 

календарным 

планом 

воспитательной 

работы 

не 

тре

бу

етс

я 

Зам. 

директо

ра по 

ВР, 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию, 

педагог

и 

доп.обр

азовани

я 

Развитие 

деятельност

и детских 

общественн

ых 

объединени

й в школе: 

РДШ, 

Юнармия, 

ЮИД. 

Колличество 

разработанн

ых и 

реализованн

ых программ 

дополнитель

ного 

образования. 

Кол-во 

действу

ющих 

програм

м 

дополни

тельного 

образова

ния. 

Кол-во 

действу

ющих 

детских 

сообщес

тв и 

процент 

вовлече

нности  

учащихс

я. 
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опыта поведения, 

общения, 

межличностных 

социальных отно- 

шений, 

применения 

полученных 

знаний;  

- достижение 

личностных 

результатов 

освоения 

общеобразовательн

ых программ в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ООО, 

СОО. 

 

 

внешние мотивы; 

- ориентация в 

нравственном 

содержании и 

осмыслении, как 

собственных поступков, 

так и поступков 

окружающих людей; 

- чувства сопричастности 

и гордости за свою 

Родину, народ и историю, 

осознание 

ответственности человека 

за общее благополучие; 

-чувство прекрасного и 

эстетические чувства на 

основе знакомства с 

мировой и отечественной 

художественной 

культурой; 

-знание основных 

моральных норм и 

ориентация на их 

выполнение; 

- развитие этических 

чувств — стыда, вины, 

совести как регуляторов 

морального поведения; 

понимание 

чувств  других людей и 

сопереживание им; 

- установка на здоровый 

образ жизни; 

- основы экологической 

культуры: принятие 
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ценности природного 

мира, готовность 

следовать в своей 

деятельности нормам 

природоохранного,  здоро

вьесберегающего 

поведения. 

Воспитанники научатся: 

- формулировать 

собственное мнение и 

позицию; 

- осуществлять поиск 

необходимой 

информации с помощью 

электронных, цифровых 

технологий в открытом 

информационном 

пространстве, в том числе 

контролируемом 

пространстве Интернета; 

- задавать вопросы; 

- адекватно использовать 

коммуникативные, 

прежде всего речевые, 

средства для решения 

различных 

коммуникативных задач. 

- договариваться и 

приходить к общему 

решению в совместной 

деятельности. 

 



95 
 

95 
 

3 Здоровье Здоровое 

поколени

е 

формирования 

творческих 

компетентностей,  

индивидуального 

опережающего 

развития, 

здоровьесозидания, 

активизации 

воспитательной 

составляющей, 

направленной на 

формирование 

культуры здоровья 

и безопасного 

образа жизни 

обучающихся. 

Сохранение  и 

укрепление 

здоровья, 

формирование 

культуры 

здоровья 

обучающихся 

образовательного 

учреждения. 
 

-увеличение числа 

учащихся сдавших 

комплекс ГТО; 

- сформирована система 

физкультурно- 

оздоровительной работы 

образовательного 

учреждения через 

совместную деятельность 

медицинских работников 

и педагогов по 

предупреждению 

заболеваний детей и 

подростков, сохранению 

и своевременной 

коррекции здоровья 

школьников для 

достижения оптимальных 

результатов в учебной 

деятельности каждого 

ребенка; 

- систематический 

контроль за состоянием 

здоровья учащихся и 

учителей на основе 

организации 

профилактических 

осмотров, первичной 

профилактики; 

- снизится 

заболеваемость всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

- повысится уровень 

знаний по вопросам 

здоровья и его 

сохранения.     

 

2024-

2028 

1.Медицинская 

профилактика и 

динамическое 

наблюдение за 

состоянием 

здоровья. 

2.Организация 

физкультурно-

оздоровительной 

работы. 

3. 

Просветительско-

воспитательная 

работа с 

обучающимися. 

4.Сдача норм 

ГТО. 

  

 

Н
е 

тр
еб

у
ет

ся
  
  Зам. 

директо

ра по 

ВР, 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию 

увеличение 

кол-ва 

сдавших 

нормы ГТО; 

положитель

ная 

динамика 

снижение 

заболеваемо

сти 

учащихся и 

педагогов. 

монитор

инги, 

наблюде

ния, 

отчет по 

ГТО. 

4 Творчество Школа -  создание условий Создание школьной 2024- - участие в сре Зам. увеличение монитор
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творчеств

а 

для выявления и 

развития 

творческих 

способностей 

учащихся, 

формирование 

навыков 

саморазвития и 

самообразования, 

активной 

гражданской 

позиции; 

-  повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в делах 

школы, вовлечение

 школьников в 

процесс 

совершенствования 

школьной 

образовательной 

среды; 

-  формирование 

социально-

коммуникативных 

и организаторских 

навыков через 

организацию и 

проведение 

различных 

мероприятий; 

-  пропаганда 

здорового образа 

жизни и семейных 

информационной базы 

учащихся с 

творческими 

способностями. 

-  Создать оптимальные 

условия для выявления, 

развития и реализации 

способностей одаренн

ых детей. 

-  Повышение качества 

взаимодействия 

педагогов, родителей и 

учащихся в 

образовательном 

процессе 

и воспитательной 

работе. 

-  Создание в школе 

банка методических 

разработок 

мероприятий для 

организации социально 

значимых дел. 

-  Создание детских 

творческих 

лабораторий для 

проведения творческих 

мастер-классов. 

-  Организация 

активного, 

качественного, 

разносторонне 

развивающего отдыха 

для самореализации 

детей. 

-  Поиск новых форм 

привлечения детей к 

2028 конкурсах,  

-мониторинги; 

-КТД; 

-работа школьных 

творческих групп, 

клубов; 

проведение акций 

и выставок 

дст

ва 

на 

оф

ор

мл

ен

ие 

директо

ра по 

ВР, 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию, 

классны

е 

руковод

ители 

кол-ва 

учеников, 

задействова

ных в работе 

творческих 

объединения

х и кружках. 

инги 

https://pandia.ru/text/category/vovlechenie/
https://pandia.ru/text/category/vovlechenie/
https://pandia.ru/text/category/odaryonnie_shkolmzniki/
https://pandia.ru/text/category/odaryonnie_shkolmzniki/
https://pandia.ru/text/category/vospitatelmznaya_rabota/
https://pandia.ru/text/category/vospitatelmznaya_rabota/
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ценностей; 

-  профилактика 

социально-

негативных 

явлений; 

-  пополнение и 

использование 

имеющегося в 

школе банка 

методических 

разработок 

мероприятий для 

организации 

социально 

значимых дел. 

различным видам 

творчества. 

 

5 Профориент

ация 

Я и 

професси

я  

 

- построение 

системы содействия 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

основанной на 

сочетании 

мотивационно- 

активизирующего, 

информационно - 

обучающего, 

практико-

ориентированного и диагностико - консультационного подходов к формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного процесса; 

- систематизация и 

обогащение 

инструментами и 

практиками 

региональных 

моделей 

- для обучающихся 6-11 

классов - развитие всех 

компонентов готовности 

к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. 

повышение осознанности 

и самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив), построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории; 

- для родителей - 

получение рекомендаций 

по возможной помощи 

самоопределяющимся 

подросткам, получение 

современной и 

актуальной информации 

2024-

2029 

-

профориентацион

ные субботы; 

участие в проекте 

«Билет в 

будущее», 

-реализация 

курсов 

внеурочной 

деятельности по 

профориентации; 

-участие в 

конкурсах и 

олимпиадах; 

- реализация 

проекта 

не 

тре

бу

етс

я 

Зам. 

директо

ра по 

УВР 

составление 

индивидуаль

ных 

профориента

ционных 

траекторий 

составле

ние 

индивид

уальных 

профори

ентацио

нных 

траектор

ий 
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профессиональной 

ориентации 

обучающихся; 

- разработка плана 

профориентационной 

работы для групп, 

обучающихся по 

возрастам (6 - 7, 8 - 9 

и 10 - 11 классы); 

- разработка плана 

профориентационной 

работы с 

обучающихся с ОВЗ 

по разным 

нозологиям и 

возрастам; 

- выявление 

исходного уровня 

сформированности 

внутренней 

(мотивационно-

личностной) и 

внешней (знаниевой) 

сторон готовности к 

профессиональному 

самоопределению у 

обучающихся, а 

также уровня 

готовности, который 

продемонстрирует 

обучающийся после 

участия в 

профориентационной 

программе; 

- формирование 

индивидуальных 

рекомендаций для 

о рынке образования и 

рынке труда 

(регионального и 

федерального уровней), 

включая информацию о 

наиболее перспективных 

и востребованных в 

ближайшем будущем 

профессиях и отраслях 

экономики Российской 

Федерации; 

- для педагогов и 

специалистов - 

повышение 

квалификации в области 

методов и технологий 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

Применение методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

- для работодателей - 

привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 

задачам, повышение 

интереса к организации. 

Обучение наставников, 

работающих с 

учащимися. 

 

«ПРОФИВОХ.2.0

»; 

- работа с 

социальными 

партнерами; 

проведение 

родительских 

собраний; 

 

 

 



99 
 

99 
 

обучающихся по 

построению 

образовательно-

профессиональной 

траектории в 

зависимости от 

уровня осознанности, 

интересов, 

способностей, 

доступных им 

возможностей; 

- информирование 

обучающихся о 

специфике рынка 

труда и системе 

профессионального 

образования 

(включая знакомство 

с перспективными и 

востребованными в 

ближайшем будущем 

профессиями и 

отраслями 

экономики России) 

посредством 

различных 

мероприятий, в т.ч. 

профессиональных 

проб; 

- формирование у 

обучающихся 

профориентационны

х компетенций, 

необходимых для 

осуществления всех 

этапов карьерной 

самонавигации, 

приобретение и 
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осмысление 

профориентационно 

значимого опыта, 

активного освоения 

ресурсов 

территориальной 

среды 

профессионального 

самоопределения, 

самооценки, 

успешности 

прохождения 

профессиональных 

проб, осознанного 

конструирования 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории и ее 

адаптации с учетом 

имеющихся 

компетенций и 

возможностей среды; 

- совершенствовани

е профессиональных 

компетенций 

специалистов, 

ответственных за 

профориентационну

ю работу в 

образовательной 

организации 

(педагогов-

навигаторов) по 

формированию 

осознанности 

обучающихся и их 

готовности к 

профессиональному 
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самоопределению 

через прохождение 

программы 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(повышения 

квалификации); 

- повышение 

активности и 

ответственности 

родителей в целях 

содействия 

обучающимся в 

формировании 

навыка осознанного 

выбора. 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Современ

ная школа 

- 

современ

ный 

учитель  

 

Освоение 

педагогами 

школы новых 

компетенций в 

соответствии с 

профессиональны

м стандартом 

педагога. 

‐ расширение 

системы повышения 

квалификации с 

вовлечением новых 

поставщиков услуг на 

основе реальных 

запросов педагогов; 

‐ реструктуризация 

системы методической 

работы на основе 

принципов проектной 

‐ деятельности, 

включающей 

взаимодействие как 

внутри, так и между 

методическими 

объединениями учителей; 

‐ расширение 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, в том числе 

2024-

2029 

повышения 

квалификации, 

распространения 

инновационного 

педагогического 

опыта в течение 

учебного года 

проходят смотры 

методического 

мастерства, на 

которых учителя 

активно делятся 

опытом работы на 

открытых уроках, 

курсах 

не 

тре

бу

етс

я 

Зам.дир

ектора 

по УВР 

-Разработка 

ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

при реализации 

образовательн

ых программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий 

по 

подключению 

и 

использованию 

прохожд

ение 

тематич

еских 

курсов 

повыше

ния 

квалифи

кации  
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дистанционных; 

‐ совершенствован

ие системы 

внутришкольного обмена 

опытом; 

‐ повышение 

информационной 

культуры учителей; 

‐ привлечение 

молодых специалистов, 

преодоление 

профессионального 

выгорания. 

внеурочной 

деятельности, 

мастер-классах. 

Регулярно 

педагогические 

работники 

делятся опытом 

работы на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском 

уровнях. 

ФГИС «Моя 

школа».  
-Разработка 

модели 

цифровой 

образовательно

й среды 

образовательно

й организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 
Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательно

й среде 

образовательно

й организации 

и включение 

всех педагогов 

и 

управленческо

го персонала 

школы к 

использованию 

единого 

доступа к 

образовательн

ым сервисам 
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цифровым 

учебным 

материалам. 

7 Школьный 

климат 

Современ

ная 

школьная 

библиоте

ка 

преобразование  

пространства 

библиотеки 

(ремонт) 

Оснащение 

библиотеки мебелью, 

организация 

современного 

пространства и 

обновление 

книжного фонда 

2026-

2027 

-Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

-Изучение 

методических 

рекомендаций и 

опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ.; 

 

фи

на

нс

ы 

на 

зак

уп

ку 

ме

бе

ли 

Директо

р  

Оснащение 

библиотеки 

мебелью, 

организация 

современног

о 

пространств

а и 

обновление 

книжного 

фонда 

повыше

ние кол-

ва 

посещен

ий 

библиот

еки и 

проведе

ние 

библиот

ечных 

меропри

ятий 

8 Образовател

ьная среда 

«Совреме

нная 

школа» 

 Оптимизац

ия процесса 

интеграции 

основного и 

дополнительного 

образования 

для становления ко

мплекса ключевых 

компетенций 

личности; 

 внедрение, 

развитие и 

совершенствовани

е инновационных 

процессов в 

образовании; 

 формирова

Функционирование 

школы полного дня 

2025-

2028 

-В график 

повышения 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня».    
-Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
-Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего 

совместителя.    
-Решение 

вв

ед

ен

ие 

ста

вк

и 

во

сп

ит

ате

ля 

Директо

р, 

зам.дире

ктора по 

ВР 

-

обеспечивать 

интеграцию 

основного и 

дополнитель

ного 

образования 

обучающихся
; 

-решать 

проблемы 

неуспешност

и в обучении 

и 

профилактик

и 

безнадзорнос

Открыти

е 

группы 

продлен

ного дня  
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ние 

информационно-

коммуникативной 

среды.  

 Разработка 

современной и 

инновационной 

модели школы 

полного дня 

 Адаптирова

ть эту исходную 

модель и 

отследить, 

насколько данная 

модель 

проецируется на 

социальные 

запросы наших 

учащихся и 

родителей, на те 

условия, которыми 

мы располагаем. 

 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия.  
-Решение 

кадрового вопроса 

путем принятие 

штатного 

специалиста. 

ти и 

беспризорнос

ти детей и 
подростков; 

-создавать 

условия для 

самовыражен

ия, 

самоопределе

ния каждого 

конкретного 

обучающегос

я, 

способствую

щие 

развитию 

стремления к 

непрерывном

у 

образованию 

в течение 

всей 

активной 

жизни 
человека; 

-

обеспечивать 

взаимодейств

ие с семьёй 

по вопросам 

воспитания и 

образования 

детей, 

сохранения 

их здоровья и 
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реализации 

комплекса 

мер по 

социальной 

защите 
детства. 

-

Предоставить 

каждому 

ребенку 3-х 

разовое 

сбалансирова

нное и 

рациональное 
питание. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Сохранение существующего уровня. 

‐ Мероприятия программы способствуют созданию равных стартовых 

возможностей для всестороннего развития социально активной, 

самостоятельной личности школьника.  

‐ Мероприятия программы способствуют реализации гарантий получения 

качественного, доступного образования, соблюдение прав и свобод ребенка.  

‐ В ходе реализации Программы прогнозируются положительные данные 

мониторинга сформированности ценностных ориентаций учащихся в области 

духовно- нравственного развития, гражданственности и социализации.  

‐ В результате реализации мероприятий Программы в школе будет создана 

среда, способствующая формированию и развитию самостоятельной, социально 

активной, нравственно и физически здоровой личности ребенка.  

‐ Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, позволят эффективнее 

использовать имеющиеся ресурсы и прогнозировать повышение насыщенности 

ИКТ- среды школы в области материально-технического, методического 

оснащения.  

‐ В ходе реализации мероприятий Программы предусмотрена консолидация 

усилий всех субъектов образовательной деятельности в решении целей и задач 

развития школьников.  

‐  Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, способствуют 

повышению конкурентоспособности, информационной открытости 

образовательной организации.  

- Открытие классов с углубленным изучение отдельных предметов на уровне 

основного общего образования. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение  

ЛНА 

учреждения 

ЛНА разработаны Не требуется -самостоятельная разработка ЛНА при 

необходимости 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

компьютерная 

техника 

- оснащенность компьютерной 

техникой (количество учащихся на 

персональный компьютер) –    10,75 

чел.; 

- 17 кабинетов оснащены 

проекторами; 

- 9 кабинетов оснащены 

интерактивными досками. 

 

-для обновления 

информационно-

технологической базы 

школы планируется 

приобретение 

мультимедийных 

установок, интерактивных 

досок, интерактивных 

панелей, ноутбуков, 

планшетов; 

-мебель для библиотеки 

- получение целевых субсидий из 

федерального бюджета и 

муниципального бюджета района, в том 

числе на реализацию инновационных 

проектов; 

-получения дополнительных 

источников финансирования за счёт 

организации платных образовательных 

услуг. 

3. Кадровые ресурсы педагоги, 

воспитатели, 

представители 

администрации 

директор – 1; 

педагоги-предметники - 29, 

советник директора по 

воспитанию- 1; 

зам. директора по УВР – 2; 

замдиректора по ВР – 1; 

социальный педагог – 0,5 ставки. 

педагог-психолог, 

педагог дополнительного 

образования, 

заместитель директора 

по АХР, педагоги- 

предметники 

-привлечение молодых специалистов,  

-поиск сетевые педагогов 

4. Финансовые 

ресурсы 

500 тыс. руб. нет 500 тыс.руб получение целевых субсидий из 

федерального бюджета и 

муниципального бюджета района, в том 

числе на реализацию инновационных 

проектов; 

-получения дополнительных 

источников финансирования за счёт 

организации платных образовательных 

услуг. 
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5. Иное (при 

необходимости) 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

 

Функционирует система воспитания, 

которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей. 

 

 

Включение в систему 

дополнительного образования школы 

обучающихся. 

 

Обучение по программам, связанным 

с классным руководством классных 

руководителей. 

 

В школе действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и воспитательного 

процесса. 

 

Увеличение на 45% число работников, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 

Педагоги обучилось по программам 

для работы с детьми с ОВЗ. 

 

Увеличилось финансирование 

организации на 20 % за счет 

дополнительных платных 

образовательных услуг. 

 

Отсутствуют происшествия, 

произошедшие на территории 

организации 

Все классы перешли на 

обновленные ФГОС-2021 

 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

 

Функционирует система 

воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и 

родителей. 

 

 кол-во учащихся, включенных в 

систему дополнительного 

образования 

 

Классные руководители прошли 

курсы повышения квалификации 

 

 

Наличие системы мониторинга 

 

 

 

 

Использование ИКТ и 

инновационных технологий. 

 

 

 

Обучение педагогов 

 

 

 

Увеличение платных услуг 

 

 

 

 

отсутствие происшествий 

100% 

 

 

Отсутствие 

предписаний 

 

60% 

 

 

 

 

 

90% учащихся 

 

 

50 % 

 

 

 

Наличие системы 

мониторинга 

 

 

 

на 45%  

 

 

 

 

90 % педагогов 

 

 

20 %  

 

 

 

 

отсутствие 

 



110 
 

110 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

1. Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
2. Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий.  

ежегодно 

(сентябрь-

октябрь) 

 

 

 

 

 

 

в течение 

учебного года 

 проведение 

мониторинга 

1,5,9,10 классы 

 

 

 

 

 

 

планы работы с 

родителями 

мониторинг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мониторинг 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

 

 

 

 

 

Классный 

руководитель 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

3.Создание системы 

сетевого взаимодействия 

со спортивными 

организациями, вузами, 

организациями сферы 

культуры, чтобы 

расширить перечень 

предлагаемых услуг и 

в течение 

учебного года 

 наличие договоров 

о сетевом 

сотрудничестве 

договоры Зам. директора по УВР Зам. директора 

по УВР 



111 
 

111 
 

повысить качество уже 

оказываемых, помочь 

учащимся в выборе 

будущей специальности, 

подготовке к 

поступлению в вуз. 

4.Расширение 

образовательных 

возможностей для 

учащихся через 

многопрофильность и 

вариативность 

образовательных 

программ общего и 

дополнительного 

образования. 

апрель-май 

ежегодно 

 открытие классов 

с углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов  

наличие классов с 

углубленным 

изучением предметов 

Зам. директора по УВР Зам. директора 

по УВР 

5. Оптимизация системы 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

электронного обучения с 

целью повышения 

эффективности их 

использования. 

в течение 

учебного года 

 использование 

дистанционных 

технологий в 

образовательном 

процессе 

реализация 

дистанционных 

программ 

Зам. директора по УВР Зам. директора 

по УВР 

6.Цифровизация системы 

управления 

образовательной 

организацией, в том 

числе документооборота. 

в течение 

учебного года 

 Использование 

ЦОС  

Кол-во педагогов и 

учащихся в ФИС 

«Моя школа» 

Зам. директора по 

УВР; классные 

руководители; 

педагоги-предметники 

Зам. директора 

по УВР 

7.Обучение по ООП, 

разработанных по ФГОС-

2021, завершение 

перехода к  01.09.2024. 

до сентября 

2024 г. 

 % обученных 

педагогов; 

переход всех 

классов на 

обновленные 

стандарты 

% обученных 

педагогов; 

переход всех классов 

на обновленные 

стандарты 

Зам. директора по 

УВР; 

педагоги 

Зам. директора 

по УВР 



112 
 

112 
 

8.Создание 

востребованной 

воспитательной системы 

для реализации 

современной 

молодежной политики. 

до 2029 г.  % 

задействованных 

учащихся в 

различных 

движениях, 

клубах, кружках, 

проектах… 

действующие детские 

объединения 

Зам. директора по ВР, 

советник директора по 

ВР, педагог 

дополнительного 

образования 

Зам.директора по 

ВР 

9.Повышения 

безопасности в 

организации в 

отношении детей и 

работников, посетителей. 

постоянно  отсутствие 

предписаний со 

стороны 

надзорных органов 

Программа 

антитеррористической 

безопасности; 

отсутствие 

предписаний со 

стороны надзорных 

органов 

Директор, педагоги, 

ответственные за 

антитеррористическую 

безопасность 

Директор 

10.Повышение 

эффективности системы 

охраны труда 

организации 

раз в 5 лет   аттестация 

рабочих мест 

обучение 

педагогов и 

администрации по 

охране труда; 

обеспечение 

условий труда  

100% аттестованных 

рабочих мест;  

100 % обучение по 

охране труда; 

обеспечение условий 

труда 

Директор, зам. 

директора по УВР, по 

ВР 

Директор 

 

 


